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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2013

uzavreta dna 28. januara 2013 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organization odboroveho zvazu zamestnancov Skolstva a vedy na Slovensku
(d'alej len odborova organizacia) pri Skolskom internate na Povazskej c. 7 v KoSiciach,

zastupenouIng. Janou Lukacovou,predsednickouzakladnej odborovej
organizacie

a
V

Skolskym internatom na Povazskej c. 7 v Kosiciach, zastupenym
Ing. Danou R o s k o v o u , riaditel'kou (d'alej len zamestnavatel').

CASf I.
UVODNE USTANOVENIA

Cl. 1
Sposobilost' zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona 83/1990 Z.z.o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 1.7.2002
resp. 2.9.2008.

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocne oznacenie odborovej
organizacie oznacenie "zmluvne strany", namiesto oznacenia Kolektivna zmluva skratka
,,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

C1.2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.l ZP, ako svojho zmluvneho partnera na
uzatvorenie KZ odborovii organizaciu. Zmluvne strany sa zavazuju, ze nebudu pocas
ucinnosti tejto KZ spochybnovat' vzajomne opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto
KZ.

C1.3
Posobnost' KZ

1. Tato KZ upravuje individualne akolektivne vzt'ahy medzi zamestnavaterom ajeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny fias. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracujii na dohodu o pracach vykonavanych minio pracovneho pomeru.

3. Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami, Ucinnosf tejto KZ sa zacina
1. januara 2013 a konci 31 .decembra 2013.



C1.4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mozu menif len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomneho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny sa oznadia ako
doplnok ku KZ a cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorene.

2. Zmluvne strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vseobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktore zakladaju
financ'ne naroky v zavislosti od prideleneho rozpoctu a rozpoctovych opatreni na prislusny
rok. Zmluvne strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit' aj ine
ustanovenia tejto KZ.

C1.5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany archivuju uito KZ po dobu 10 rokov (10A) od skoncenia jej ucinnosti.

C1.6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a dorucit' ju predsedovi
odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditel'om Skolskeho internatu.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznami Zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odst. 2 ZP.

ii.
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV

Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Cl. 7
Priplatky, odmeny a nahrady

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost' v sume najmenej 6,76 % platovej tarify
prveho platoveho stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe c.3 OVZ (§ 13 OVZ).

2. Zamestnavatel' sa zavazuje vyuzivaf uc"el osobneho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Ovyske
osobneho priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomneho navrhu prislusneho veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).



Zamestnavatel' urci vy§ku poskytovaneho osobneho priplatku zamestnancovi na za&atku
roka avpriebehu roka, ak dqjde kzmene platovych predpisov alebo kzmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni.
Vysku priznaneho osobneho priplatku zamestnavatel' moze zmenit' v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi nasledujuce podmienky na poskytnutie osobneho priplatku :
- trvale dosahovanie vel'mi dobrych pracovnych vysledkov,

kvalitne plnenie pracovnych uloh vo vacsom rozsahu oproti ostatnym zamestnancom,
- neporusenie pracovnej discipliny a pracovneho poriadku organizacie,
- iniciativne prispievanie k skvalitneniu pracovnych podmienok, pracovneho prostredia

a k celkovemu plneniu uloh organizacie,
alebo ak pominu dovody, pre ktore mu bol osobny priplatok priznany.

3. Na ucel osobneho priplatku vycleni zamestnavatel' v rozpocte financne prostriedky vo
vyske pridelenej zriad'ovatel'om.

4. Zamestnavatel' vyplati mesafine, ako to umoznuje § 8 OVZ, priplatok za riadenie
veducim zamestnancom vo funkciach :

- vediica prevadzkovych cinnosti
- zastupkyfia riaditel'ky pre pedagogicku cinnosf
- veduca stravovacej prevadzky

5. Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti odmenu v zmysle § 21 OVZ.

6. Za pracu v noci vyplati zamestnavatel' zamestnancovi priplatok vo vyske 25 % hodinovej
sadzby funkdneho platu. (§16 OVZ)

7. Za pracu v sobotu alebo v nedel'u vyplati zamestnavatel' zamestnancovi priplatok vo
vy§ke 30 % hodinovej sadzby funkcneho platu. (§ 17 OVZ)

8. Za pracu vo sviatok vyplati zamestnavatel' zamestnancovi priplatok vo vyske 100 %
hodinovej sadzby funkcneho platu. (§18 OVZ)

9. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcneho platu,
zvysena o 30 % a ak ide o den nepretrziteho odpofiinku v tyzdni, zvysena o 60 %. Ak
zamestnanec pracu naddas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto clanku. (§ 19 OVZ)

10. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na cerpani nahradneho vol'na za pracu
vo sviatok alebo za pracu nadcas, patri zamestnancovi prislusna cast' funkdneho platu za
kazdu hodinu prace vo sviatok alebo prace nadcas hodina nahradneho vol'na.

11. VySka nahrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca je vobdobi od
l.driadocasnej praceneschopnosti do 10. dfta do^asnej praceneschopnosti 70 %
denneho vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 2 zakona 462/03 Z.z.).

12. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50 rokov veku
- vo vy§ke 50 % jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a trva viac
ako 5 rokov,



- vo vyske 70 % jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a trva viac
ako lOrokov,

- vo vy§ke 100 % jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a trva viac
ako 15 rokov,

13. Zamestnavatel' moze zamestnancovi poskytnuf odmenu za
- kvalime vykonavanie pracovnych dinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej

ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnuteho druhu prace,
- splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo vyznamnej pracovnej ulohy, alebo

vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy,
- poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti.
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vratane jej vysky, pisomne odovodni
prisluSny veduci zamestnanec.

14, Kreditovy priplatok

a) Pedagogickemu zamestnancovi za sustavne prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kariernom systeme podl'a osobitneho predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavateF prizna od prveho dfia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny
podet kreditov.

c) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickemu zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie
prvej atestacie alebo druhej atestacie.

d) Zafiinajucemu pedagogickemu zamestnancovi patri priplatok zacinajiiceho pedagogickeho
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vygke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje
po dobu zaradenia pedagogickeho zamestnanca do karierneho stupna zacinajuci
pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

C1.8
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavazuje uskutocnif vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 15. den po
skonfieni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavazuje zasielaf plat na jeden ucet v banke alebo pobocke zahranicnej
banky v SR, ktory si vyberie zamestnanec a na u6et DDS.

3. Zamestnavatel' sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
k dohode o zrazkach zo mzdy zamestnanca - Ciena odborovej organizacie - v prospech
uctu odborovej organizacie vo vyske 1 % z cisteho prijmu, vzdy do 15. dna v mesiaci.

4. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnuf zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti



uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomne dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorucne podpisane.

C1.9
Odstupne a odchodne

1. Zamestnanec ma vpripade rozviazania pracovneho pomeru zo strany zamestnavatel'a
z dovodu nadbytocnosti v dosledku organizacnych zmien alebo racionalizacnych opatreni
(§63 ods. 1 pism. a), b) ZP) pravny narok na o d s t u p n e nad rozsah uvedeny v § 76
odst. 1 Zakonnika prace v sume
- jedneho funkcneho platu, ak pracoval u zamestnavatel'a viac ako 20 rokov a rozviaze

pracovny pomer dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby,

2. Zamestnavater vyplati zamestnancovi po splneni zakonnych podmienok pri prvom
ukondeni pracovneho pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, prip. invalidny
dochodok o d c h o d n e nad ramec uvedeny v § 76 ods. 6 Zakonnika prace, v sume
jedneho funkcneho platu.

CLIO
Prispevok na doplnkove dochodkove poistenie a sporenie

Zmluvne strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkove
dochodkove sporenie (d'alej DOS) vroku 2012 je 2 % zobjemu ziictovanych platov
zamestnancov, najviac v§ak do vysky sumy sporenej zamestnancom.

Cl.ll
Vymedzenie profesii zaradenych do platoveho stupna nezavisle od dlzky

zapo£itatel'nej praxe

Zamestnavatel' zaradi zamestnancov vprofesiach vykonavajlicich pracovne Sinnosti
sprevahou fyzickej prace do 12. platoveho stupfia prislu§nej platovej triedy nezavisle od
dlzky zapoditatel'nej praxe a zamestnancov vprofesiach vykonavajlicich pracovne cinnosti
sprevahou duSevnej prace v platovej triede 3 do 12. platoveho stupfia prislusnej platovej
triedy nezavisle od dlzky zapocitatel'nej praxe Jedna sa o nasledujuce profesie :

- kucharka - vediica zmeny
- kucharka
- pomocnica v kuchyni

vratniCka
upratovacka

- lidrzbar
- vodic motoroveho vozidla
- denny vychovavatel'

Cl. 12
Pracovny cas

1. Pracovny 6as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.



2. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny Cas 36,25 hodin
tyzdenne.

3. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach alebo v nepretrzitej prevadzke, je pracovny cas 35
hodin tyzdenne.

4. Konkretizacia pracovneho dasu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatera, po
predchadzajucom suhlase odboroveho organu (§ 84 ZP).

5. ZamestnavateF sa zavazuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavaf cinnosti
suvisiace s priamou vychovno - vzdelavacou cinnost'ou a d'alsim vzdelavanim mimo
pracoviska za podmienok stanovenych v Pracovnom poriadku zamestnavatel'a.

CL 13
Dovolenka

1. Zakladnavymeradovolenkyjepat' tyzdriov.
2. Dovolenka pedagogickych zamestnancov, vratane riaditel'a skolskeho zariadenia je 8

tyzdriov v kalendarnom roku.
3. Organizacia poskytne kazdemu zamestnancovi tyzden dovolenky nad ramec

prisliichajuci podl'a zakona

C1.14
Skiisobna doba

Skusobna doba dohodnuta v pracovnej zmluve u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti statutarneho organu alebo clena statutarneho organu a veduceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca je sest' mesiacov a u
ostatnych zamestnancov tri mesiace.

CASf III.
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Cl.15
Obdobie socialneho zmieru a jeho porusenie

1. Zmluvne strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a 51anku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v cl. 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvne strany pouzit' aj krajne prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok, stanovenych v zakone 6. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani v zneni zakona c. 564/2009 Z.z. a podmienok, uvedenych v tejto dasti KZ.

3. Pravo zamestnancov na strajk je zaruc'ene clankom 37 ods. 4 Ustavy SR aListinou
zakladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani nicim
inym obmedzene a zmluvne strany sa zava'zuju ho nespochybnovat'.



Cl. 16
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, pripadne spor o plnenie zavazku z KZ.

2. Zmluvne strany sa zavazujli, ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyriesenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzif sprostredkovatel'a na riesem'e sporu, zapisaneho v zozname
sprostredkovatel'ov na MPSV a R SR.

3. Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatel'om,
vyuzit' na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaneho na MPSV a R SR, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

C117
Riesenie individualnych narokov zamestnancov na vybavenie st'aznosti

1. Zmluvne strany sa zavazuju respektovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov aztejto KZ prostrednictvom
inspekcie prace alebo na Slide.

2. Zmluvne strany sa dohodli, ze pri rie§eni st'aznosti zamestnanca budu postupovaf
objektivne podl'a zakona o st'aznostiach. Za tym ucelom sa zavazuju upravit' podrobnejsie
postup riesenia st'aznosti zamestnancov v internom predpise organizacie tak, aby kazda
st'aznosf bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocneho odkladu.
(§13ods.5ZP)

Cl. 18
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

1. Zmluvne strany sa dohodli, ze budii racionalne rieSit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.

a) na splnenie povinnosti vyplyvajucich z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavazuje po dobu
existencie odborovej organizacie poskytmit' jej bezplatne miestnosf s nevyhnutnym
vybavenim a uhradzat' naklady spojene s ich udrzbou a technickou prevadzkou,

b) zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii moznost' telefonovania, faxoveho
alebo pocitadoveho spojenia, vratane vyuzivania internetu bezplatne,

c) zamestnavatel' poskytne svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom
vzdelavacich cinnosti odborovych funkcionarov a vediicich zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovno-pravnej, kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov suzatvorenou KZ, rie§enie kolektivnych sporov, na zasadanie
odborovych organov a pod.,

d) zamestnavatel' poskytne priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o
kolektivnom vyjednavani, o pracovno-pravnych otazkach a odborovej cinnosti, za
ucelom zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.



2. Zamestnavatel' poskytne pracovne vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie na zabezpecenie cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu(§ 138ZP), a to:

- predsedovi ZO - 5 dni v roku,
clenovi vyboru ZO - 2 dni v roku,

- clenovi komisie BOZP - 2 dni v roku.

0.19
Sucinnost' zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

Zamestnavatel' sa zavazuje plnif povinnosti vyplyvajiice mu zpravnych predpisov atejto
KZ, najma:

a) vyziadat' predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch :

- vydanie pracovneho poriadku zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved' alebo okamzite zrusenie pracovneho pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vzt'ahuje zvy§ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ZP),
- nerovnomerne rozvrhnutie pracovneho 6asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzneho pracovneho casu (§ 88 ods.l ZP),
- urCenie zaciatku a konca pracovneho £asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods

4ZP),
- urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktore Zamestnavatel' moze
zamestnancovi pridel'ovat' pracu, pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkcneho
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpanie a pouzitie (zak. c. 152/94 Z.z. o SF
v zneni neskorsich predpisov);

b) zapisnicou z porady vedenia informovat' odborovu organizaciu najma o :
- prechode prav a povinnosti pracovno-pravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym

(o damme prechodu, dovode prechodu, pracovno-pravnych, ekonomickych
a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov, planovanych opatreniach
prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov) (§ 29 ods. 1 ZP),

- moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- dovodoch, pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'
pri hromadnom prepust'ani, o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych
zamestnava, o dobe, podas ktorej sa hromadne prepiisfanie bude uskutoMovat',
o kriteriach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),
vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnemu prepust'aniu (§ 73 ods.
2 a 4 ZP),

- pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitel'nym sposobom na zafiiatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrt'rocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho cinnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktore mu ur£il zriad'ovatel', ako aj o jeho zmenach, o pouziti
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mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a Statisticke vykazy
(§229ods.l,2ZP);

- vyske mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny rok,
pouziti mzdovych prostriedkov (poskytovat' rozbory, hospodarske a statisticke vykazy
(P-l-04),

c) vopred prerokovat' s odborovou organization :
- rovnomerne rozvrhnutie pracovneho casu (§ 86 ods. 1 ZP),
- opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2

ZP),
- opatrenia umoznujuce predist' hromadnemu prepust'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),
- nariadenie prace v dnoch pracovneho pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- opatrenia zamerane na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

azvySovanie (§ 153 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),
- rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8, pism. c) ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- rozhodnutie, ci ide o neospravedlnene zame§kanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
- pozadovanu nahradu skody aobsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak

presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otazky socialnej politiky, hygieny pracovneho
prostredia, organizaciu prace, organizacne zmeny, predchadzanie urazom a chorobam
z povolania, ochrany zdravia (§ 237 ZP);

d) umoznit' a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol
- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§ 149 ods. 1 ZP a § 29 zakona o BOZP),

v oblasti pracovno-pravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavazkov
z tejto KZ (§ 239 ZP).

C1.20
Zavazky odborovej organizacie a zamestnavatel'a

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavaf socialny zmier so
zamestnavaterom v zmysle Cl. 15 ods.l tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat' zamestnavatel'a o situacii vediicej k
poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvaf na zasadnutia svojich organov zastupcov
zamestndvatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov KZ a riesenia otazok spolocneho
zaujmu.

4. ZamestnavateF sa zavazuje prizyvaf na svoje zasadnutia (pracovne porady) zastupcu
odborovej organizacie, pokiaF sa rie§ia otazky spolocneho zaujmu.
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CI.21
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR c. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje
sustavne zaist'ovaf bezpecnosf a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavaf potrebne opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodneho systemu na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavazuje :
a) zabezpeCovaf potrebne osobne ochranne pracovne" prostriedky (d'alej len OOPP),

udrziavaf ich a zlep§ovaf, vykonavat' technicke ako aj organizacne opatrenia podl'a
pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne preukazatel'ne oboznamovat' s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost', vyzadovaf a kontrolovaf ich
dodrziavanie,

c) zarad'ovat' zamestnancov na pracu apracovisko so zretel'om na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustif, aby zamesmanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovaf uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat' zistene zavady, pri'Ciny ponich a havarii,

e) zist'ovat' a odstranovat' priciny pracovnych lirazov a chorob z povolania, viest' ich
evidenciu,

f) vykonavat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovneho prostredia na
vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom
azajeho ucasti,

g) odstranovat' nedostatky zistene pri kontrolnej cinnosti,
h) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,

podl'a pracovno-pravnych predpisov, bezplatne potrebne OOPP,
i) poskytovat' zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuju vprostredi

v ktorom obuv alebo odev podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

j) zabezpecovaf zamestnancom pitny rezim ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, cistiace a dezinfekdne prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

k) OOPP je Zamestnavatel' povinny udrziavat' vpouzitel'nom stave, kontrolovaf ich
pouzivanie, zabezpefiovaf riadne hospodarenie s nimi,

1) vypracovaf zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajiicich z pracovneho procesu a pracovneho prostredia

m) vydaf zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovaf jeho dodrziavanie,
n) kontrolovaf, ci zamestnanci nie su v pracovnom case pod vplyvom alkoholu
1) umozfiovaf vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnemu odborovemu organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

C1.22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.
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2. Zamestnavatel' sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit' minimalne
- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a uroven BOZP, vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,
- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOPP v sulade s nariadenim vlady
SR c. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovania OOPP.

Zdravotnicka starostlivost'
Zamestnavatel' sa zavazuje :

a) umoznif preventivne lekarske prehliadky zdravotneho stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarniciek udrziavat'
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat' na
kupel'nu liecebnu a rehabilitacnu starostlivost' zamestnancov,

d) zabezpeei pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnanconi v pracovnom case
preventivne psychologicke poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im
absolvovat' trening zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rie§enie konfliktov.

C1.24
Rekreacna starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

1. Odborova organizacia zabezpeci vramci vyuzivania rekreadnych zariadeni Zvazu
organizevanie rekreacie v case hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a zasad vlastnej ZO
v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaciu pre zamestnancov - dlenov ZO
a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkretnych podmienok.,
moznosti a zaujmu zamestnancov zabezpeci pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov rekreaciu, vratane detskej rekreacie, na ktoru prispeje z rozpoctu socialneho
fondu.

6.25
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavfizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach Stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' bude zabezpecovat' Stravovanie podanim jedneho tepleho hlavneho jedla,
vratane vhodneho napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. V pripade,
ze vlastne stravovacie zariadenie neprevadzkuje, zabezpeci zamestnavateF
zamestnancom stravne listky.
Za pracovnu zmenu sa pre tento licel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.
Zamestnanec, ktory je z akehokol'vek dovodu nepritomny v praci, nema narok na odobratie
stravy, ani na prispevok na Stravovanie.

3. Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat' na Stravovanie zamestnancov do vysky 55 %
hodnoty hlavneho jedla.
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4. Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie zamestnancom aj zo socialneho
fondu, v zmysle zakona 152/1994 Z.z. o socialnom fonde, vzneni neskorsich predpisov,
sumou 0,20 € najedno hlavne jedlo.

C1.26
Starostlivost' o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat' o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvy§uju kvalifikaciu amaju uzavrete prislu§ne dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovaf pracovne ul'avy a ekonomicke zabezpecenie podl'a
platnych predpisov (§ 153-155 ZP).

3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi
pracovne vol'no s nahradou funkcneho platu v rozsahu

a) pat' pracovnych dm' v kalendarnom roku na ucasf na kontinualnom vzdelavani
b) d'alsich pat' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie.

C1.27
Socialny fond

1. Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % ad'alsim pridelom vo vyske,
0,25% zo suhrnu funkcnych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, ziictovanych
na vyplatu za bezny rok (zak. 152/94 Z.z.).

2. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucasf tejto KZ a su uvedene v prilohe.

CASf IV.
C1.28

Zaverecne ustanovenia

1. Zmluvne strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov tejto KZ vykonavat' polrocne a to
do 15. septembra prisluSneho roka za I. polrok a do 15. marca nasledujuceho roka za cely
rok.

2. Tato KZ je vyhotovena v piatich originaloch, s urcenim :
1 x pre riaditel'a organizacie,
1 x pre predsedu odborovej organizacie
1 x pre pedagogicky usek
1 x pre usek hospodarskej prevadzky
1 x pre usek stravovacej prevadzky
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3. Zmluvne strany vyhlasuju, ze tuto KZ si pre&tal a suhlasia s jej obsahom, co potvrdzujii
svojimi podpismi.

V Kosiciach dfta 28. januara 2013

X Î TX* ZjUbJUUJ

Skolsky h
Povazskd 7, {Ki'l

^fernat i
1 i KOSlCE

73-2303-008
ZO OZ PSaV na Slovens!

Skolsky internet
Pova2sk6 7, 040 11 Ko'si-

zamestnavatel'
(podpis a peciatka)

odborova organizdcia
(podpis a pe£iatka)
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PRILOHA c.l KZ 13

P l n o m o c e n s t v o

Zakladna organizacia odboroveho zvazu zamestnancov skolstva avedy na Slovensku pri
Skolskom internate na Povazskej c. 7 v Kosiciach, ICO: 732303008, na zaklade uznesenia
vyboru ZOOZ, 6.1, zo dna 10.12.2012, ktory je jaj statutarnym organom, splnomocnuje tymto
Ing. Janu Lukacovu, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavaterom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2013,
ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2013 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Kosice21.12.2012

Mgr. Ivana^Selejova za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Kosice2U2.2012

Ing. Jana LukaCova
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Skolskv internal. Povazska 7. 040 11 Kosice

PRILOHAc.2 KZ2013

Z a s a d y p r e t v o r b u a p o u z i t i e s o c i a l n e h o f o n d u

fill
Vseobecne ustanovenia

1. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel' na realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych
zakonom.

2. Skolsky internal Povazska 7 KoSice ( d'alej len zamestnavatel') tvori socialny fond (d'alej
len ,,SF") v rozsahu a za podmienok v zmysle zakona C.152/1994Z.Z. v zneni neskorsich
predpisov o socialnom fonde v platnom zneni.

3. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet azasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v posobnosti zamestnavatel'a a uplatnuju
sa vo vzt'ahu ku vsetkym zamestnancom zamestnavateFa vykonavajucim prace vo
verejnom zaujme..

4. O tvorbe a pouziti SF rozhoduje zamestnavatel' v sulade s platnou legislativou.
V priebehu roka sa moze rozpofiet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podl'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

5. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a c. 7000185932/8180,
vedenom v statnej pokladnici.

6. Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu platu podl'a skutocne vyplatenych platov.
Prevod finandnych prostriedkov sa uskutocni najneskor do pat' dni po dni, v ktorom bol
plat vyplateny. Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykona zamestnavatel'
najneskor do 31. Januara nasledujiiceho roka.

7. Zamestnavatel'je povinny vsetky vydavky zo SF odsuhlasit' s odborovou organizaciou.
8. Nevycerpane financne prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho roka.
9. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna vediica prevadzkovych

cinnosti menovana zamestnavatel'om a predseda odborovej organizacie.

C1.2
Rozpo5et socialneho fondu

1. Predpokladane prijem SF za rok 2013
a) povinny pridel za rok 2012 vo vyske 1 % 2 431,14 €
b) d'al§i pridel dohodnuty v KZ vo vy§ke 0,25 % 607,79 €

zo zakladu ustanoveneho v § 4ods. 1 zakona c. 591/2007 Z.z. o SF v
zneni neskorsich predpisov
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c)zostatoknaucteSFk3U2.2011 576,95 €

S P O L U 3 615,88 €

2. Vydavky zo SF na rok 2012
a) prispevok na stravovanie zamestnancov (4300) 1 100,00 6
b) prispevok na socialnu vypomoc zamestnancom- nenavratna 100,00 €
c)dary 850,00 €
d) prispevok na DDP (DOS) 600,00 €
e)regeneracia pracovnej sily, kulturna a spolocenska cinnosf 965,88 €

S P O L U 3 615,88 €

C1.3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel' poskytne prispevok ako nepenazne plnenie kazdemu zamestnancovi na
stravovanie nad ramec vseobecne zavaznych predpisov a to vo vyske 0,20 € na jedno
odobrate hlavne jedlo (obed alebo vecera) za odpracovanii pracovnu zmenu.
O po£te vydanychjedal vedie zamestnavatel' evidenciu.

2. Prispevok na socialnu vypomoc- nenavratna
Financna vypomoc nenavratna moze byt' zamestnancovi poskytnuta najviac raz za
tri roky v sulade s nasledovnymi kriteriami poskytovania financnych prostriedkov:

a) pri umrti rodinneho prislusnika (partner, diet'a) max 50 €;
b) v mimoriadne t'azivej fmanc'nej situacii v rodine max 100 €

Socialna vypomoc nie je narokovateFna a v pripade dostatocnej vysky finanCnych
prostriedkov na u5te SF sa poskytuje v odovodnenych pripadoch, na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca, po predlozeni prislusnych dokladov a po prehodnoteni socialnej
situacie rodiny.

3. Dary
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom zo SF dary po preukazani naroku:
a) zamestnancovi pri dovfseni 50, 60-teho roku zivota poskytne prispevok vo vy§ke

10 € na zakupenie kytice alebo darcekoveho predmetu,
b) pri prvom odchode do dochodku poskytne prispevok vo vyske 15 € na zakupenie

kytice alebo darCekoveho predmetu,
c) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca vo vyske max 20 €,
d) pri prilezitosti vianocnych sviatkov aukoncenia kalendarneho roka poskytne

zamestnavatel' pre vsetkych zamestnancov Skolskeho internatu prispevok
v celkovej vyske do 20 €/l zamestnanec na nepenazny dar vo forme nakupnej
poukazky. Uvedeny prispevok zo SF zamestnavatera sa bude priamoumerne
kratit':
• u novoprijatych zamestnancov vpriebehu kalendarneho roka sa poskytnutie

prispevku umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac,
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4. Prispevok na doplnkove dochodkove poistenie (sporenie)
Zamestnavatel' prispeje zo SF zamestnancom, ktori maju uzatvorenu zmluvu
o doplnkovom dochodkovom poisteni alebo o doplnkovom dochodkovom sporeni
iastkrm Hn 7 f mesap.npCiastkou do 2 € mesacne.

5. Regeneracia pracovnej sily, kultuma, spolocenska cinnosf
Zo SF sa poskytne zamestnancom prispevok na
• organize vane kulturne podujatia a spolodenske posedenia so zamestnancami (pri

prilezitosti Dna uditel'ov, Vianoce a ukonfienie kalendarneho roka),
• alebo organizevanim kratkodobeho zajazdu pre zamestnancov.

Podl'a zakona c. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov su vsetky plnenia, ktore zamestnavatel'
poskytne zamestnancovi z prostriedkov SF, s vynimkou prispevku na Stravovanie
poskytnute v ramci § 152 Zakonnika prace, zdanovane jednotnou sadzbou dane vo vyske
19%. Stravovanie poskytnute nad ramec stanoveny § 152 Zakonnika prace predstavuje
v zmysle § 5 ods. 2 citovaneho zakona zdanitel'ne prijmy, ktore su zdanovane sadzbou
dane 19%.

Tieto zasady su sucast'ou kolektivnej zmluvy a ich ucinnosf je od 1.1 2013 do 31.12.2013.
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